Apprendistato professionalizzante

Formazione formale trasversale AGENZIA DEL LAVORO
Titolo modulo GESTIONE DEL PROPRIO STIPENDIO TRA RISPARMIO E CONSUMO
Durata - ore 8 Codice | TRAS6
Figura professionale TUTTE

Prerequisiti Formativi

[TRACL1]-Aspetti caratterizzanti la disciplina del rapporto di lavoro

Prestazione attesa
al termine del modulo

Utilizzare uno strumento di gestione della destinazione dello stipendio tra
consumo e risparmio

Contenuti

Stipendio e sua destinazione a consumi e/o investimenti: breve analisi
dei comportamenti attuali

Pianificazione del flusso dello stipendio futuro tra consumi e investimenti
prevedibili secondo un criterio prudenziale e un obiettivo da assumere
Gestione del risparmio per fronteggiare gli investimenti prevedibili:
mercato finanziario a breve e a medio lungo termine, a basso rischio ed a
rischio medio alto

Elementi strutturali del rapporto con la banca (contocorrente ed IBAN,
costi del rapporto, parti del contratto da conoscere)

Mercato dei mutui e del credito al consumo

Strumento operativo per la gestione dello stipendio

Metodologie didattiche

Metodologia Esercitazione all'utilizzo dello strumento proposto
prevalente

Metodologie Riflessione di gruppo sull’'esperienza, lezione frontale,
di prossimita lavoro in sottogruppi; testimonianza di un’associazione
dei consumatori

Modalita di verifica
della prestazione
attesa

Analisi e revisione in aula degli strumenti di gestione individuali compilati
con ripresa di contenuti
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